
– это Ваши правовые, социальные 
и экономические преимущества!

1. Реализует право работников на участие в управлении организацией. 
2. Защищает Ваши социально-трудовые права на всех уровнях власти в процессе 
взаимодействия сторон в формате «власть-работодатели-профсоюзы».
3. Участвует в заключении коллективного договора в организации.
4. Контролирует вопросы оплаты труда, премирования, других стимулирующих выплат, 
охраны труда, СОУТ, графика ежегодных отпусков и др.
5. Оказывает бесплатную юридическую помощь (в т.ч. выездную).
6. Организует обучающие, культурно-массовые, спортивно-оздоровительные и 
торжественные мероприятия на базе профсоюзного пансионата «Восток-6».
7. Оказывает материальную поддержку в трудных жизненных ситуациях.
8. Способствует Вашему профессиональному и карьерному росту (включая резерв 
руководящих кадров в сфере здравоохранения Санкт-Петербурга и Ленинградской 
области).
9. Представляет к отраслевым и государственным наградам.

Экономические преимущества:
1. Ежемесячный возврат денежных средств в объеме, значительно превышающем 
размер профсоюзного взноса (1%) - специальные дебетовые банковские карты. 
2. Получение потребительских кредитов с самым низким в РФ процентом 
за пользование займом (9,7%).
3. Бесплатное страхование членов Профсоюза от несчастных случаев.
4. Пользование системой «ПРОФДИСКОНТ»: получение наибольших скидок в сфере 
торговли и услуг (до 50%) в городе и области. 
5. Оздоровление членов Профсоюза и их родственников со скидкой до 20% 
в санаториях России, (включая Сочи, Крым, Минеральные воды), Белоруссии, 
Узбекистана, Сербии, Словении, Чехии и др. (более 120 здравниц).
6. Обучение членов Профсоюза и их детей в Санкт-Петербургском Гуманитарном 
университете Профсоюзов со скидкой 30%.
7. Страхование профессиональной ответственности на льготных условиях.

ТЕРРИТОРИАЛЬНАЯ САНКТ-ПЕТЕРБУРГА 
И ЛЕНИНГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ ОРГАНИЗАЦИЯ 
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